
Ministeriode Trabajo,  
PlanificaciónyRecursosHumanos  
CatamarcaGobierno

CatamarcaGobierno

Situación Salarial del
Sector Salud

• Ministerio de Trabajo, Planificación y Recursos Humanos
Noviembre 2022



Ministeriode Trabajo,  
PlanificaciónyRecursosHumanos  
CatamarcaGobierno

CatamarcaGobierno

Incrementos otorgados al sector Salud 
durante el 2022

Durante el presente año la política salarial del Poder Ejecutivo fue la de incrementar los salarios

en una cláusula bimestral.

En la carrera sanitaria, eso implica el incremento del valor del punto índice, que alcanza a todo

el personal de la carrera asistencial.

Además de ello se tomaron otras medidas como:

▪Incorporación a planta de 500 agentes sanitarios con contratos de Guardias Profesionales y

Técnicas (mayo)

▪Convierte en Remunerativo el Adicional 30% neto ley creado en 2016 (agosto)

▪Incorporación de Pediatría en las especialidades críticas y aumento del adicional para terapia 

intensiva pediátrica (agosto)
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Incrementos otorgados al sector Salud durante 

el 2022 (continuación)
▪Aumento del valor de las Guardias Médicas Activas para los profesionales médicos y se

establece un valor mayor para guardias en fines de semana y feriados (agosto)

Valores actuales (bruto) – lunes a viernes $1.364,35 / hora

fin de semana   $1.910,19 / hora

▪Modifica la fórmula de cálculo del Adicional por Asistencia Laboral, pasando de 25 puntos al

6% del salario bruto (septiembre)

▪Creación del Adicional por Responsabilidad Profesional al personal Asistencial Sanitario

(septiembre)

▪Grupo A Médico                  – 580 puntos

▪Grupo A No Médico            – 232 puntos

▪Grupo B Técnico Sanitario – 100 puntos
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Incrementos otorgados al sector Salud durante 

el 2022 (continuación)
▪Modificación del Adicional por Responsabilidad Profesional al personal Asistencial Sanitario    

Acuerdo salarial conciliación obligatoria ATE Salud (octubre)

▪Grupo A Médico                              – 580 puntos

▪Grupo A No Médico                     – 400 puntos

▪Grupo B Técnico Sanitario – 285 puntos

▪Grupo C – 230 puntos

▪Grupo D – 205 puntos
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Incrementos otorgados a la Administración 

Pública durante el 2022
A los fines de presentar los valores que representan estas mejoras, se presentará la información de: 

→ General (aumento del punto índice) 

→ A lo particular 

→ Salarios brutos de Médicos

▪ Pediatras

▪ Terapistas pediatras

▪ Demás médicos

▪ Salarios brutos de Profesionales no médicos

▪ Salarios brutos del Grupo B

▪ Salarios brutos del Grupo C

▪ Salarios brutos del Grupo D



Ministeriode Trabajo,  
PlanificaciónyRecursosHumanos  
CatamarcaGobierno

CatamarcaGobierno

Incrementos otorgados al sector Salud durante 

el 2022

• Incremento del valor 
del punto índice
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Incrementos otorgados a los profesionales médicos - 2022

• No contempla valores de 
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Grupo A - Evolución Salarios Brutos de Médicos, Médicos Pediatras y Médicos 

Terapistas Pediatras. Dedicación Simple

Médico Médico Pediatra Médico Terapista Pediatra

Incrementos
Médico 94%

Médico Pediatra 172%

Médico Terapista Pediatra         149%

Dedicación Simple
Sin antigüedad



Ministeriode Trabajo,  
PlanificaciónyRecursosHumanos  
CatamarcaGobierno

CatamarcaGobierno

Incrementos otorgados a los profesionales no médicos - 2022

Incrementos
Profesional No Médico 84%
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Incrementos otorgados al Grupo B - 2022

Incremento
Técnico             81%

Dedicación Simple
Sin antigüedad

69.407 71.713

80.684

90.126

97.840

116.032

125.645

$ 0

$ 20.000

$ 40.000

$ 60.000

$ 80.000

$ 100.000

$ 120.000

$ 140.000

Diciembre Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Octubre

Grupo B - Evolución Salarios Brutos de Técnicos. Dedicación Simple

Técnico



Ministeriode Trabajo,  
PlanificaciónyRecursosHumanos  
CatamarcaGobierno

CatamarcaGobierno

Incrementos otorgados al Grupo C - 2022

Incremento
Grupo C 77%
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Incrementos otorgados al Grupo D

Incremento
Grupo D 76%
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Comparación de Incrementos entre el sector 

Salud y el escalafón general
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Inversión en Salarios en el Sector Salud
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Incremento
86,5%


